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Nr.1376/01.02.2024

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazid in data de
22.02.2024 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de : muncitori- posturi de executie cu
CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

e 1 post de muncitor calificat mecanizare din cadrul CIC Soimus /Sectia Intretinere Autostrazi
/DRDP Timisoara

¢ 1 post de muncitor calificat mecanizare din cadrul CIC Pianu /Sectia Intretinere Autostrazi
/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale /medii

- Certificat /atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul, respectiv
COD COR 311518, 311519 (pentru CIC Soimus) si COD COR 834201,721410,723303,723103 (pentru
CIC Pianu)

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Permis de conducere categorie B

-Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-05.02.2024-16.02.2024
-Selectia dosarelor-19.02.2024
-Solutionare contestatii selectie dosare:20.02.2024
-Proba interviu-22.02.2024 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, si proba interviu (va aborda atat elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).



NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs la proba interviu, sunt considerafi “4DMISI”.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfasoare;

b) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevézute in contractul colectiv de munca aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferin{a:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
Mmunca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

¢ cerere de Inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;

° copiaactului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului'.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 16.02.2024 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor
nr.67-DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j



Anexa ar.l

Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST : POSTUL ur.
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a. nivelul de studii

Generale/Medii

b. calificarea necesars | i Studii in domeniul tehnic

| fi. Alte calificiri necesare ocuparii
F | postului: calificare mecanizare

| ¢ alte cerinte i Nu este cazul
! d. competente | - capacitate de analizi si sintezd, initiativa,
, | corectitudine i disciplini:
E | - capacitate de decizic §i asumare a
I \ responsabilititii;
| - capacitate de organizare:
|

si conflictuale;
| | - creativitate si adaptabilitate in alternarea
‘ ‘ ' activitifilor;
. | = capacitate de a lucra in echipi. |

!
[} | o ]
. J ‘ - tact In abordarea situatiilor neprevizute |
|

FISA i)l’i__?OS'i‘r___ . lgg;i,rm ] d_inm:i N



1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, privind
executia lucrarilor si a reparatiilor;
ii. Asigura executarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la
realizarea scopului conform Regulamentului de Organizare si Functionare.

2. Obiectivele postului

i. cunoaste modul de functionare a cchipamentelor, sculelor, dispozitivelor utilizate:

il. se informeazi permanent si isi Insuseste parametrii §i normele tehnice de realizare a lucririlor de
intrefinere i reparatii, tipurile si parametrii functionali a aparatelor, tipurile de lucrari, materiile prime si
materialele de baza folosite;

iii. intrefinerea aferenta districtului/C.1.C.~ului.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsa bilititilor postului

3.1. Atributii/ activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea funciiei n raport cu obiectivele postului
i. Asiguri si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/setivitifilor/atributitlor ce ii revin;

fi. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$i integralitatea documentelor pe care le intocmneste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iil. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi §i neregularitag
identificate In activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propuni misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinja superiorului icrarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respectd disciplina la locul de munci in desfiisurarea activititilor realizate;

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii.  Nu distruge $i nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitdtilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare).
Prevederea se completeazd numai pentru salariatii care desfasoard activitati in cadrul proiectelor
Jinanfate priv instrumente structurale.

3.1.b. Sareini/ activititi / atributii specifice
i Executdt lueriiri specifice profilului unitatii cu echipamentele din dotare;
ii.  Asigura controlul si intretinerea zilnica a echipamenielor folosite:
lii.  Determind cauzele defectiunii dupd tipul acesteia, conditiile de aparitie §i evideniele de Intrefinere -
reparatii existente;
iv. Raporteazi defectiunile conslatate, cauzele care le-au generat §i propune mésuri de remediere:
v. Izoleazd echipamentul in conditii de siguranti si il muta de pe pozitie pentru a nu afecta
desfisurarea procesului tehnologic;
vi. Identificd si analizeazi natura defectiunii si cauzele care au generat-o;
vil.  Curata si controleaza partile componente de eventualele defecte , impuritat] ;
Vill.  intrefinere imbraciminte asfaltica
- plombéri gropi, badijonare suprafete poroase;
- intrefinere acostamente; curdtare platformai drum:
- intrefinere santuri, rigole;
- intreinere mijloace pentru siguranfa circulatied;
iX. asigurare estetici rutiera:
- cosire vegetatie ierboasi;
- tdiere Hstdris, burnieni:
- curdtire plantatii de ramuri uscate;
- curdfare de gunoaie a platformei autostrizii/drumului;
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Xi.

Xii,
Xiii,
Xiv,

XV.
XVi.

XVii.

Xviii,

intretinere poduri, pasaje:
- desfundare guri scurgere;
- reparatii parapeti:
- curitarea rosturilor;
- Intrefinerea albiilor din zona podurilor;
pregitirea drumului pentru sezanul de iarns §i la iesirea din iarna:
- Curdfiri santuri;
- inl&turarea obstacolelor care ar putea provoca Inziipezirea drumurilor (buruieni, mitrdcini, etc);
- instalarea §i completarea semnalizirii specifice pe timp de iami;
deszipezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
informiri privind starea autostrazilor/drumurilor;
intrefinerea plantatiei din zona autostrazilor/drumurilor;
montare semnalizare rutierd;
infrefinere District/C.1.C
- pregiitirea suprafetelor pentru lueriri;
- pregltirea de reabilitare a cladirilor
Exceuta orice lucrari dispuse de conducatorul locului de munca , respectand intocmai prevederile
normelor specifice de protectie a muncii si PSI , atat la activitatile desfasurate in perimetrul unitatii .
punclele de lucru ale acesteia, fiind direct raspunzator de respectarea acestor norme ;

Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in cadrul
activitatii desfasurate

3.1.e. Alte atributii / activititi /sarcini

L

indeplineslc alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,
Directoralui Regional, dupi caz, cu respectarea calificarii §i pregitirii profesionale a salariatului.

Prin pet. i se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, ete, dupd caz.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind secaritatea si siinfitatea in munci

i

ii.

iii.

ISAPOST - : I Pacina

Are obligafia de a respecta prevederile legale $i reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeninl
securitdfii §i saniitafii in munc;

Salariatul trebuie s si desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionali atat propria persoand, ciit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile san
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urmiitoarcle obligatii:

4} sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie:

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat si, dupd utilizare, s3 il
inapoieze sau si 1] puni la locul destinat pentru pastrare;

¢} si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarca arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice si
clidirilor i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat conducatorului locului de munci si‘sau lucritorilor desemnati cu atribufii S$.8.M.
orice situatie de munci despre care au motive Tntemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea salariatilor, precum si orice deficien(d a sistemelor de protectie;

¢) sit aducd la cunostinja conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

{) s coopereze cu angajatorul sifsau cu salariafii desemnai, atat timp cat este necesar, pentro a face
posibiid realizarea oriciiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sangtafii yi securitaii salariafilor;
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£) sit coopereze, atdt timp ct este necesar, cu angajatorul $i‘sau cu salariafii desemnati, pentru & permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru
securitatea $i sinatatea in domeniul siu de activitate;

h) s isi insuseasci si sii respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiifii §i sanatafii in munci i
misurile de aplicare a acestora;

i) sd puni la dispozitic relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea §i transparenta fn interiorul compartimentului funcfional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfsurdrii in bune conditii a activititilor/sarcinilor §i responsabilititilor:

3.2.c. Privind echipamentele de munci i resursele repartizate
i.  Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare:
ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamenteior de munca si a resurselor materiale
repartizate;
ili. Raspunde de informarea imediati a salariafilor responsabili, privind orice defectiunc/deficiente in
{unctionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazs.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respecti §i aplici prevederile Contractuluj Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
s1 Functionare si Regulamentului Intern:
il. Respectd si aplici reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1 Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i.  Salariati din cadrul compartimentulu functional conform documentului “Cerere de Concediu® aprobat
il.  Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu™ aprobat
ii.  Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor,

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3.  Limite de competenti
I. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A, in baza delegirii unor atributii de céitre Directorul General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie
it.  Furnizarea ciitre alte entitifi decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/tehnici/juridica in legdturi cu activitatea CN.ALR. S.A, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General
Hi.  Acordarea chire reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legfituri cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General
iv.  Furnizarea de documente sau informatii fn legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum §i a datelor referitoare la desfigurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale

Conditiile de munca

Resurse materiale: Nu este cazul

Resurse financiare: Nu este cazul

-3. Deplasiiri: Necesiti depiasari In interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lecru

3.4. Formare profesionala: Conform Planuluj strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planuluj

anual de formare profesionali si Figelor individuale de formare profesionala

21k
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6. Criterii specifice de evaluare:

Conform Contractului Colectiv de Munc, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor
specifice Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile figei de post, declar ci am citit, am infeles §i imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, fn h’mn‘ it

Sé—x;xnittli';-? Dat.é_ '

Avizat,
Sef Sectie

Se_m nitura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Ing. F
<

-
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Anexa ar.|
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
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| b. calificarea necesari P i

Studii in domeniut tehnic

ii. Ale calificiri necesare
postului: ca}iﬁcarc mecanizare

ocupirii

| c. alte cerinte

Nu este cazul

fd. comperen{e i - capacitate de analiza si sm&za, m];mlwd

corectitudine si discipling;

- capacitate de
responsabilitifii;

- capacitate de organizare;

- tact In abordarea situatiilor nepreviizute
si conflictuale; {

decizie si asumare a

- creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;
- capacitate de a luera in echipii.
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il DESCRIEREA POSTULUI

L. Scopul general al postului
i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontroiul acestora, privind
executia lucrarilor si a reparatiilor;

ii. Asigura exccutarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la
realizarea scopului conform Regulamentului de Organjzare si Functionare.

2. Obiectivele postului

L. cunoaste modul de functionare a echipamentelor, sculelor, dispozitivelor utilizate:

1. se informeazid permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrdrilor de
infrefinere si reparafii, tipurile si parametrii functionali a aparatelor, tipurile de lucriri, matetiile prime si
materialele de bazi folosite;

ifi. intrefinerea aferenta districtului/C.1.C.-ului.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sareinilor / responsabilitdfilor postului

3.1, Atributii / activititi / sarcini

3.La. Atribufii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului
i, Asigura si raspunde de indeplinirea tn termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Réspunde de respectarca termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inain teazé superiorilor ierarhici;

L Are obligalia de a aduce Ia cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ferarhic si/sau superiorilor icrarhici orice situatie de

£

conflict de interese sau care poate gencra un potential conflict de interese;
v. Respecta disciplina la locul de muncs in desfisurarea activitatilor realizate;
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

[

i

vil.  Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

viil. Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnalérii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 662011 cu modificdrile si completirile ulterioare).
Prevederea se completeazd mumai pentru salariatii care desfisoard activitgti in cadrul proiectelor
Jinantate prin instrumente structurale.

3.Lb. Sarcini/ activititi / atributii specifice

1. Executa lucrdiri specifice profilului unitatii cu ech ipamentele din dotare;
1. Asigura controlul si intretinerea zilnica a ech ipamentelor folosite;
iii. Determind cauzele defectiunii dupd tipul acesteia, conditiile de aparitie i evidentele de intrefinere -
reparatii existente;
iv. Raporteazii defectiunile constatate, cauzele care le-au generat §i propune misuri de remediere;
v. lzoleaza echipamentul in conditii de sigurantd $i il muti de pe pozitie pentru a nu afecta
deslisurarea procesului tehnologic;
vi. Identificd si analizeazi natura defectiunil si cauzele care au generat-o;
vii. Curata si controleaza partile componente de eventualele defecte , impuritati ;
viii. intrefinere imbriiciminte asfaltici
- plombéri gropi, badijonare suprafefe poroase;
- Intrefinere acostamente; curiare platforma drum:
- intref{inere santuri, rigole;
- Intrefinere mijloace pentru siguranta circulagiei;
iX. asigurare estetica rutieri:
- cosire vegetatic ierboasi;
- tdiere lastiris, buruieni;
- curdire plantatii de ramuri uscate;
- curlifare de gunoaic a platformei autostrizii/drumului;
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X. intrefinere poduri, pasaje:
- desfundare guri scurgere;
- reparafii parapeii;
- curdtarea rosturilor;
- intrefinerea albiilor din zona podurilor;
xi.  pregitirea drumului pentru sezonul de iama $i la iesirea din iarna:
- curdfdri santuri;
- inliiturarea obstacolelor care ar putea provoca Inziipezirea drumurilor (buruieni, maricini, efc);
- instalarea i completarea semnalizirii specifice pe timp de iarni;
Xii.  deszipezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
xifie  informiri privind starea autostrézilor/drumurilor;
Xiv. intrefinerca plantaiei din zona autostrizilor/drumurilor;
Xv. meontare semnalizare rutiers;
Xvi, intrefinere District/C.1.C
- pregiitirea suprafetelor pentru lucriri;
- pregiitirea de reabilitare a cladirilor
xXvii. Executa orice lucrari dispuse de conducatorul locului de munca , respectand intocmai prevederile

normelor specifice de protectie a muncii si PSI , atat la activitatile desfasurate in perimetrul unitatii ,
punctele de lucru ale acesteia, fiind direct raspunzator de respectarea acestor norme ;

Xviil. Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneitelor si dispozitivelor folosite in cadrul
activitatii desfasurate ;

3.1, Alte atributii / activitiiti /sarcini
i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1. I

ii. Indeplineste alie sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,
Directorului Regional, dupi caz, cu respectarea calificirii si pregéitirii profesionale a salariatului.

Prin pet. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.

3.2. Responsabilitifile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

L. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CN.ALR. S.A. in domeniul
securitafii s sindtifii in munci;

ii.  Salariatul trebuie s4 fgi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel fncdt sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolniivire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci:

iii. In acest scop salariatul are urmdloarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat §i, dupd wiilizare, sa il
inapoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru péstrare;

¢} sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conduciitorului locului de muncd sifsau lucritorilor desemnai cu atribufii 8.8, M.
orice situafie de munci despre care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtalea salariatilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sd aduca la cunostina conducitorului locului de muncll ifsan angajatorului accidentele suferite de
propria persoanii;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemmai, atit timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de muncs si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securitafii salariagilor;
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8) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau cu salariatii desemnati, pentru a permile
angajatorului sd se asigure ¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru
securitatea §i sAndtatea in domeniul siu de activitate;

h) sa i§l Insugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si Sandtdtii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

1) s puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiite interpersonale / comunicarea

1. Promoveazii respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

i Asigurd un mediv adecvat desPisurdrii in bune conditii a activitailor/sarcinilor si responsabilititilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;
i. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci §i a resurselor materiale
repartizate;
ii. Rispunde de informarea imediati a salariafilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le ntilizeazi,

3.2.d. Privind reglementiirile interne
i.  Respectd i aplica prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare §i Regulamentului Intern;
il.  Respectd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorulyi General/imputernicitului
Directorului Generai

4. Delegarea de atribuiii si limite de com petenti

4.1.  Delegare de atributii

4.La. [nlocuieste pe:
1. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu™ aprobat
ii.  Salariati ai CN.A.LR. S.A conform Imputernicirilor,

4.1.b. Este inlocuit de:
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat

i, Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform Imputemicirilor.

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3.  Limite de competenti
i Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A, tn baza delegdrii unor atribufii de ciitre Directorul General al
C.N.ALR. S.AA. prin mandat/imputernicire/decizie
ii. Furnizares clitre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si/san informatii de natard
cconomicd/tehnicd/juridicd in legiturd cu activitatea C.N.ALR. S.A, se realizeazii numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General
lii.  Acordarea ciiire reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legturd cu activitatea C.N.ALLR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General
iv.  Purnizarea de documente sau informatii in legiiturd cu datele cu caracter personal objinute i baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfiisurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale

5. Condifiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionald
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6. Criterii specifice de evaluare:
Conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare §i Functionare st atribugiilor
specifice Fisei Postului,
7. Perioada de evaluare a performantetor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar cd am citit, am Inteles si imi asum prin semndturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, \ intocufhjit,
~ Scmniitura / Data:
- Semns:qu/Dats:
Avizat,
Sef Sectie

Semnatura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL.

Semndtura / Dati;
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN ‘ ‘

CERERE
pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) sy, O dOmiciliul in localitatea .....vouvnnnn , Strada
T L TCTRAUR . T RN s 8P wvrerenne., judetul s, telefon s pOSesor al
C.I/B.L seria ..., nr ceeeeny €liberatde ... SRR .ladatade...ivrrn » VA rog sd-mi aprobati
inscrierea  la  concursul organizat pentru ocuparea  postului  de..w.nnn « din  cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (@ alacsen., X dhsisbinsieaspanen
cu specializarea in domeniul ... bt e e e » aviand o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studii!or.(dip]omé!adeverin;é valabila) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actu] de studii (dupi caz) in copie conformaticu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabi] in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicals in origi '

domeniuy;

1) curriculum vitae; |

J)  declaratic pe propria rispundere a candidatului c& este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; e

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de -peinsii‘sau conform
altor legi speciale; i

m) declaraie pe propria réspundere ¢& nu a avut contractual individual de munca desficut idisciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.A.LR-S.A. ' i

Vi multumesc!

Data : Semﬁﬁmm,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimint
privind acordul pentru prelucrarea datelor eu caracter personal

Subsemnatul (a) ...............

R R Lk T Re

T A Tt ane s v a st ke ens s e e e oy COC

numeric personal e e s e s s smemes - RN sy DASCUt (H) la data
A R oo rs e BT | localitatea. . ... .. T S s s nsaararans s )
domiciliat (&) in ........... ibiama s T o gk i YO — S rae sy ., posesor al
C.lLseria........ R reveens »eliberatdde ..o T -enes ladatade....., Vsiral g oy
declar ca:

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 6§79/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, ‘ :

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §idreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - §.
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (%) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum

§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.1, la solicitarea instantelor Jjudecatoresti sau organelor
de cercetare penali, efc.).

Am fost informat (%) c4 am dreptul s& imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisi,
intemeiatd, datats §i semnats depusi la sediul CN.A.LR. - 8.A.,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legitura cu raportul de munc#/serviciu,

in consecintd, imi dau consimfzmantu] pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

................................ Semnﬁtura.............................‘....



1
i

DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNREEA DOSARULUI DE CON CURS

Subsemnatal/a ..., ..

AR R P T N

T e vy Q0TGRS

i localitasen coany  Judotul

.......... ALEATELT IS P T

T LT r T, e, SiEAdE
o blocu..., otaj wevds EpAAMEn| vieeaern POSEsOr 3l CL
Verearany numdryl :

seria e, 0 elibort de
Prezents, ¢ in perioada: Jusran anterior nu am avu Com
Peirw abaderi discipllnare say condsmnari penole,

P e declar, pein
ractul indjvidunl de munce destacur

i

Data, ; " Somufitury,
! V

LS



Anexanr.4
F‘PO‘RU-GSJ]“
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, .............soeo rorry  QOMICTHALEY TN evvevers s, , str.
s T || SO . KO . ap. ., judefulisectorul ., R
legitimat() cu ... ..........oo o SCLC RO || SR ;) SO , incadrat(@) la
: N L 1 - -, declar pe propria raspundere ¢i documentele

depuse la dosar imi apartin §i c& prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.
Intocmita intr-un exem

plar, pe propria rispundere, cunoscind c& declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. -

Data: g



| “
DECLARATIE :

'
H
\ ]
! 3
v £
! .

Subsemnatui/a T s,

Buseevineg oo seiis ovsmmns SOTHICHSEIS
o localilasen

TR P P PHRUR 117 - 1| TV et ey SIBAR

ety bOC ., ot b apnmmcuit ey posesor al ClL

e rearne gy

seriu . numirut B P S cliberat do
N,
e, 13 data de...,.l,,,

proprla raspimidere o nu am calltaten de
conform alror lagl speclale,

R = I E

,..,, declar pe
parm‘a{iw in sisterul; public de penstl | sen

i

) .
L i
r .
i *
i ‘
4 R ;
t w4
! b
¥

i

:

Dats, ! Semndfury,



"Anexanr.S

F-PQ-RUL08.05
| ‘ EdL Revl
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN i
Iy |

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |
PREVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
. DERULARE LA NIVELULC.N:ALR-SA, ©

Subsemnatul/a .......eovureennen, v ONP s ininsecsesseassnnney, CEUBIEAN oo, Fiul/ffica I

revemsseeesees §1 @ vvvevisivssssinnanner, RASCUYA L2 data de ........... rvry- 11 10CHEALEE wovvrvumrevscnscrmnamany UL

ressessesannnensy GOMmiciliat/d in e . SR reertes T anery Bl erevrey Su.svuneoney, SeCTOT

wesy lEgitimatid cu CI seria ....... or., svisseeneenis, CUNOSCAN. prevederile art. 326 din Codul penal €U privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie réspundersca: . ‘

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitaii de personal cheie/expert cheie in-contracte:aflate in derulare
S la nivelul CN.ALR. SA) s3 particip la etapele desfasuririi concursului, respectiv s& ocup postul de
Fl s s e Antadenl.., o i aROE o L - CNLALR. S A, (in situatia in-care simt
declarat candidat castigator-al concursului) ' : |§ e
2. la data completérii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu:am conosiiut de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare et C.N.ALR. S.A., si-cd disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurati In mod corespunzitor in. vederea realizarii. activitafilor/responsabilititilor conferite postului de
sevessemensrsersesessane M CEAML Lo - CNLALLR. SAAL : : :
3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/’
in derulare cu CN.ALR. S.A:

implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e aflat/e

Penumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul ‘Resiionéabiﬁta'ti' '
data _-contractului 3
Contractul 1 '
[-]
Contractul n L ST .
: * In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflatie’in derularecu C.N.ALR,
o S.A., va completa: "Nu este cazul" ‘ ; ' - ' ‘

Totodats, declar c& am luat Ia cunostints de prevederile art. 326 ,Falsul.in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzéitoare a adevéruiui, ficutd unei persoane dintre cele. prevazule in art, 175 sauunei
unilaqi in care aceasta iyi desfisoard activitatea in vederea producerii imei consecinge Juridice, pentru:sine sau
pentru altul, atunci cénd, porrivi legii ort imprejurdrilor, declaratia ficutd Serveste la prodicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi ja 2:ani'saw cu amends” :

Data completarii ..,.................. L A ' : f

TR AT SN AT EY Y YA n e erdasevEsahy

{(Semméturd candidar)



